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CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

A dificuldade na implementacao de praticas de Educacao
Permanente em Saude (EPS) é uma realidade frequente
nos servicos de saude do SUS, nao sO no que se refere a
organizacao das capacitacOoes, como também nas
estratégias para reunir as equipes e destinar tempo
exclusivo para tal, uma vez que a EPS caracteriza-se pela
aprendizagem no cotidiano laboral, visando ndo s0 o
desenvolvimento humano, como também melhorias nos
processos de trabalho.

JUSTIFICATIVA

A criacao de um departamento especifico para gerir as
praticas de EPS, além de garantir efetivamente a
gualificacao dos profissionais voltada as necessidades da
populacao atendida, auxilia no desenvolvimento de
pesguisas, com fim dltimo na prestacao de um servi¢co de
gualidade pelas instituicoes de saude do pais.

OBJETIVOS

Relatar a experiéncia da implantacdo de um Nducleo de
Ensino e Pesquisa (NEP) em um hospital publico do Parana.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A iImplantacao do NEP se deu em outubro de 2021, a fim de
coordenar e gerir as atividades de ensino, pesquisa e

extensao na Instituicao. A primeira acado foi realizar um
levantamento das necessidades de capacitacao, em todos 0s
setores do hospital, inclusive terceirizados.

Figura 1 — Formulario de Avaliacao de Treinamento

AVALIAGCAO DE TREINAMENTO — NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA

1-Local do Evento (estrutura)

| EXCELENTE | MUTOBOM | BOM |REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 3 | 4 | 5 |

2 - Duracao do Evento (carga horaria)

| EXCELENTE | MUTOBOM | BOM |REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 3 | 4 | 5 |

3 - Atendimento a programacéao (horarios)

| EXCELENTE | MUTOBOM | BOM |REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 3 | 4 | 5 |

4 - Material utilizado (impressos, apresentacdes)

| EXCELENTE | MUTOBOM | BOM |REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 3 | 4 | 5 |

5 -Desempenho do instrutor

| EXCELENTE | MumOBOM | BOM | REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 E 5 |

6 - Possibilidade de aplicacdo na pratica

| EXCELENTE | MumOBOM | BOM | REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 E 5 |

7 - O Programa como um todo (avaliacao global)

| EXCELENTE | MumOBOM | BOM | REGULAR| RuUM |
| 1 | 2 E 5 |

OBSERVACOES:
(Utilizar o verso desta folha se necessario)

Fonte: adaptado de Parana (2020).

Tabela 1 — Capacitacoes realizadas apos a implantacao do NEP

Percentual de

Més/Ano Tema da Capacitacao : ~
P ¢ Satisfacao (%)
Ulcera em pé diabético 100,0
Gerenciamento de microclima e prevencao de lesao por pressao 91,7
Nov/2021 . . .
Uso do Surfic no ambiente hospitalar 83,4
Novembro azul: prevencao ao cancer de pénis 100,0
Descarga de peso e a cicatrizacao de feridas 80,0
Seguranca do paciente: uso do guincho de transferéncia 73,3
Dez/2021 AR , . . ~
Pé diabético: o que é e como manejar o risco de ulceracao 63,1
Dezembro Laranja: Prevencéo ao cancer de pele 88,1
Janeiro Roxo: Conscientizacao sobre a Hanseniase 56,4
Jan/2022 N .
Introducé&o ao acolhimento 91,4
Atualizacao no controle e acompanhamento de insumos 82,1
Fiscalizacao de contratos 92,8
Fev/i2022 e , |
Humanizacao em Saude 93,9
Ginastica laboral na prevencao de LER/DORT's 93,5
Fluxo de material de estoque 84,5
Atualizacao de processos licitatorios 98,2
Mar/2022 Desbridamento de feridas 91,1
NocOes basicas de primeiros socorros 96,2
Seguranca do paciente: protocolo de identificacao 68,2
Roda de conversa: Nova Avaliacdo Neurologica Simplificada 100,0
Abr/2022 .
Tratamento de lesOes infectadas 96,4
Estudos de casos do Ambulatdrio de Feridas 89,6
Mai/2022 B_ac_:ten?s multl rr_eS|stentes — aspectos gerais 84,9
Visita tecnica guiada ao CPPI 88,6
TFD - Tratamento fora do Domicilio no SUS 94,5
Média de Satisfacao 87,3

Fonte: 0s autores, 2022.

ApOs esse levantamento, foi criado um cronograma anual de
capacitacoes, com meta de, a0 menos, 6 capacitacoes
trimestrais, de forma a contemplar todos o0s setores, e uma
capacitacao global, ou seja, para todos os profissionais. De
novembro de 2021 a maio de 2022 foram realizadas, em
media, 3,6 capacitacoes mensais, superando a meta
estabelecida Inicialmente, muitas das quals com
abrangéncia multi e interprofissional. Cada capacitacao é
avaliada por meio de um formulario (Figura 1) que gera um
percentual de satisfacao, cuja média no periodo avaliado fol
de 87,3 (Tabela 1). Aléem das capacitacOoes, estao em
andamento um projeto para abertura de residéncia medica
na area de Dermatologia para o ano de 2023, um curso na
modalidade de ensino a distancia, e dois termos de
cooperacao tecnico cientifica com duas instituicoes de
ensino, uma a nivel de graduacao e outra de pds-graduacao
stricto sensu, a fim de propiciar campo de estagio e de
desenvolvimento de pesquisas.

REFLEXAO SOBRE A EXPERIENCIA E

RECOMENDACOES

A implantacao do NEP em equipamentos de saude do SUS
€ recomendavel, uma vez que torna viavel o
desenvolvimento de praticas de EPS e de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a prestacao
de um servico de qualidade e baseado em evidéncias.
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